ESTADO DA BAHIA

e CAMARA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

PROJETO DE LEI N2. 034/19.

“Reserva aos candidatos(as) negros(as) 20%
(vinte por cento) e indigenas 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas nos concursos e
selecdes publicas para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos no ambito da
administra¢do publica municipal, de quaisquer
dos poderes, das autarquias, das fundacoes
publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista do municipio de
Alagoinhas”.

A Camara Municipal de Alagoinhas, Estado da Bahia, usando de suas atr.i,buigées‘i\;.};-”""f‘

que lhe sao conferidas por Lei, TR

DECRETA: | %0 oX T

aos indigenas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
sele¢des publicas para provimento de cargos efetivos e empre ublicos no
ambito da administragdo publica municipal, de quaisquer dos poderes, das
autarquias, das fundagOes publicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pelo Municipio de Alagoinhas, na forma desta lei.

§1°. Areserva de vagas de que trata o caput serd aplicada sempre que o nimero
de vagas oferecidas no concurso e selecdo publica for igual ou superior a 03
(trés), em cada especialidade.

§29. Caso a aplicagao do percentual estabelecido no caput resulte em numero
fracionado, este serd elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).
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Art. 29. Poderdo concorrer as vagas reservadas aos(as) negros(as) e indigenas
aqueles(as) que se autodeclararem pretos(as), pardos(as) ou indigenas no ato
da inscricdo no concurso ou selecdo publica, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 32. Os(as) candidatos(as) negros(as) ou indigenas que optarem pela reserva
de vagas concorrerdo concomitantemente s vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso
ou selegao publica.

Art. 49, Em caso de desisténcia do concurso ou selecdo publica pelo
candidato(a) negro(a) ou indigena aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) ou indigena, em sua respectiva cota,
posteriormente classificado(a).

Art. 52, Na hipdtese de n3o haver numero suficiente de candidatos(as)
negros(as) ou indigenas aprovados(as) para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serio revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem
de classifica¢do e o disposto no art. 49,

Art. 6°. Os(as) candidatos(as) negros(as) ou indigena(s) poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

Art. 7°. Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) serdo entrevistados
presencialmente por comissio especial para avaliacdo das declaracdes de
pertencimento a populacdo negra, constituida por trés pessoas de notdrio saber
na area, engajamento na atuacdo de igualdade racial e representatividade de
género, raga e idade, indicadas pela instituicdo organizadora do concurso e
aprovados(as) pela Secretaria Municipal de Administrac3o.

§ 1°. A entrevista realizada pela comissdo especial terd a finalidade especifica e
exclusiva de avaliar o fendtipo dos(as) candidatos(as) negro(as).

§ 2°. Serd confirmada a condi¢do do candidato autodeclarado(a) negro(a) que
assim for reconhecido(a) por ao menos um integrante da comiss3o especial.

§ 3. A auséncia a citada entrevista ou a decisdo que ndo reconheca a condigcdo
de negro(a) ou indigena, permite que o(a) candidato(a) siga no certame, mas
disputando entre as vagas da ampla concorréncia, caso tenha pontuacdo para
figurar entre os classificados para a concorréncia geral, em todas as fases.
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Art. 8°. A condicdo de indigena do(a) candidato(a) que assim se autodeclare
devera ser confirmada mediante apresentacdo de ao menos um dos seguintes
documentos:

| - declaragdo de sua respectiva comunidade sobre sua condi¢do de
pertencimento étnico, assinada por, pelo menos, duas liderancas reconhecidas;

Il - documento emitido pela Fundacdo Nacional do indio - FUNAI gue ateste sua
condigao.

Art. 92. Se o(a) candidato(a) que concorreu como negro(a) ou indigena obtém
média final que o classifica, na lista geral de concorrentes, em colocac¢do
superior a vaga reservada que lhe seria destinada, deve tomar posse na situacdo
mais vantajosa para si, ndo se considerando, porém, preenchida a vaga
reservada que a ele(a) seria destinada.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Administracdo mantera cadastro de todos
os(as) servidores (as) que ingressarem no servico publico pelo sistema de cotas
para fim exclusivo de avalia¢do da eficacia da adog¢do da agdo afirmativa.

Art. 11. O presente sistema de reserva de vagas para candidatos(as) negros(as)
e indigena(s) subsistira pelo periodo de dez anos, findo o qual devera ser
reavaliado, assegurando-se participacdo da sociedade civil, do Poder Publico
Municipal, de servidores(as) municipais, permitindo-se ampla discussdo sobre o
tema, inclusive mediante realizac3o de audiéncia publica.

Art. 12. Na hipdtese de constatacdo de documentagdo falsa, o candidato ser3
eliminado do concurso ou selecdo publica e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulacdo da sua admiss3o ao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

Art. 13. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

e julho de 2019.

Francisco Thor de Ninh
Vereador autor.



